Warszawa, dnia 16.07.2026 r.
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[¥%) ) KIEROWNIK/KIEROWNICZKA
S27° ZESPOLU DOMOW STUDENCKICH

Kogo szukamy

Szukamy osoby o cechach lidera, doSwiadczonego organizatora, proaktywnego koordynatora oraz empatycznego
wspotpracownika. Osoby, ktéra potrafi efektywnie zarzadzi¢ 9 domami studenckimi rozmieszczonymi na terenie
Warszawy, tworzac z nich sprawnie dziatajaca sie¢ miejsc przyjaznych studentom, pracownikom i go$§ciom Uczelni.

Cel stanowiska

Kierownik/Kierowniczka Zespotu Doméw Studenckich (ZDS) bedzie odpowiada¢ za strategiczne i operacyjne
zarzgdzanie ponad 5000 miejscami zakwaterowania, ksztalttowanie standardéw obstugi i infrastruktury na miare
nowoczesnego kampusu akademickiego oraz koordynacje pracy zespotu liczacego okoto 140 oséb.

Oferujemy:
» stabilne warunki zatrudnienia (zatrudnienie na podstawie umowy o prace; pelny wymiar czasu pracy);
» mozliwo$¢ otrzymania innych dodatkéw wynikajacych z Regulaminu wynagradzania PW oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne (tzw.13-stka);
» mozliwos¢ wypoczynku w Osrodkach Wczasowych PW: Sarbinowo, Ublik, Grybéw, Wilga;
» mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie, prywatnej opieki medycznej, programu
sportowo-rekreacyjnego Benefit;
darmowe zajecia sportowe prowadzone w obiektach Politechniki Warszawskiej;
dofinansowanie do ztobka;
nieoprocentowane badz nisko oprocentowane pozyczki z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej lub
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
dofinansowanie wypoczynku, zaje¢ sportowych oraz wydarzen kulturalnych;
mozliwos¢ skorzystania z miejsc parkingowych dla aut i roweréw;

benefity PW: ,Pracuj z nami na PW! Informator o benefitach dla kandydatéw”
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Zakres obowigzkow na stanowisku:

» zapewnienie efektywnego funkcjonowania wszystkich doméw studenckich, w tym dbato$¢ o wysoka jako$¢ obstugi
mieszkancow i gosci, komfort i bezpieczenstwo zakwaterowania;

» nadzodr nad stanem technicznym, mieniem i infrastruktura ZDS - podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy
standardu wyposazenia i estetyki obiektow;

» zarzadzanie procesem kwaterowania, w tym zapewnienie petnego wykorzystania dostepnej bazy noclegowej, nadzér
nad przygotowaniem obiektéw do przyjecia mieszkancow oraz efektywna rotacja gosci;

» kontrola przestrzegania Regulaminu Domu Studenckiego oraz wewnetrznych procedur, w tym standardéw obstugi
i procedur reagowania na sytuacje wyjatkowe;

» planowanie i organizacja dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej - wkitad w proces budzetowania, biezgce
raportowanie oraz analiza wskaznikdw efektywnosci;

» kierowanie zespotem rozproszonym (ok. 140 os6b) - nadzér nad praca administratoréw poszczegdlnych doméw,
kadry technicznej, administracyjnej i porzadkowej, budowanie kultury wspotpracy i odpowiedzialnosci;

» inicjowanie i realizacja projektéw optymalizacyjnych, majacych na celu poprawe efektywnos$ci operacyjnej i bilansu
przychodéw/kosztow ZDS;

» zarzadzanie zamo6wieniami publicznymi - koordynacja zakup6w, dostaw, niezbednych ustug oraz rob6t budowlanych
na potrzeby ZDS;

» wspotpraca z Radami Mieszkancéw, Komisjg Kwaterunkowg, Komisjag Doméw Studenckich oraz innymi jednostkami
PW.

Wymagania stawiane kandydatom:
» wyksztalcenie wyzsze - preferowane kierunki: zarzadzanie nieruchomo$ciami, ekonomia, zarzgdzanie, prawo,
kierunki techniczne;
» minimum 6-letni udokumentowany staz pracy oraz minimum 3 lata doswiadczenia na stanowisku kierowniczym
w obszarze pokrewnym (np. zarzadzanie siecig obiektow, hotelarstwem, akademikami, nieruchomosciami);



https://www.bip.pw.edu.pl/Praca-w-Politechnice/Pracuj-z-nami-w-PW/Informator-o-benefitach-dla-kandydatow-do-pracy

» doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem rozproszonym, w tym planowaniu, delegowaniu zadan, ocenie i rozwoju
pracownikéw;

doswiadczenie w optymalizacji proceséw operacyjnych oraz w zarzadzaniu budzetem;

znajomos$¢ systeméw klasy ERP (mile widziany SAP), bardzo dobra obstuga MS Office;

dosSwiadczenie w realizacji projektow (np. projektéw wdrozeniowych, remontowych, digitalizacyjnych,
usprawniajgcych);

umiejetnos$¢ budowania pozytywnych relacji, wysoka kultura osobista i komunikatywnos¢;

samodzielnos$¢, rzetelnos$¢, odpowiedzialnosé w realizacji powierzonych zadan;

wysoko rozwiniete zdolno$ci organizacyjne, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i w zmiennych warunkach;
analityczne myslenie, orientacja na cel, decyzyjnos¢;

umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw i zarzadzania sytuacjami kryzysowymi;

praktyczna znajomo$¢ przepiséw: Kodeks Pracy, Prawo Zamoéwien Publicznych, Dyscyplina Finanséw Publicznych,
Prawo budowlane (w zakresie dotyczacym utrzymania obiektow);

» znajomos$c¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B2 (komunikacja z gosémi, kontrahentami, dokumentacja).
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Mile widziane:
» ukonczony kurs dla zarzagdcoéw nieruchomosci (jesli kandydat nie posiada formalnego wyksztatcenia w tym zakresie);
» doswiadczenie w pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych.

Zainteresowane osoby prosimy o aplikowanie przez ponizszy link:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=b61d9704fe3a4fce8e60c67b16441124

Termin skladania ofert: 31 sierpnia 2026 r.

Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania sie jedynie z wybranymi osobami. Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.



https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=b61d9704fe3a4fce8e60c67b1644f124

